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LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el funcionario HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania nimero 1.057.580.385 de Sogamoso, labora en el
Ministerio de Minas y Energia desde el 01 de junio de 2016; durante su
permanencia en esta entidad ha desempefiado los siguientes empleos:

e Desde el 25 de septiembre de 2019 a la actualidad, desempeia el
empleo en provisionalidad denominado Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 15, de la Direccién de Mineria Empresarial.

Que de conformidad con la Resolucién 4 1077 del 25 de octubre de 2018, las
funciones del empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado, de la Direccién de Mineria Empresarial, son:

Descripcion de Funciones Esenciales

1. Formular y ejecutar cuando sea necesario los proyectos de inversion, para implementar
las politicas, planes, programas asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial.

2. Adelantar la gestién y seguimiento para la celebracién de contratos y/o convenios con
entidades publicas y privadas, nacionales o extranjeras, para el desarrollo de actividades
relacionadas con los proyectos de Mineria Empresarial, especialmente en el componente
técnico y de informacién, cuando sean requeridos.

3. Participar en la formulacién, evaluacién y seguimiento a los proyectos del sector de
mineria empresarial, en concordancia con los planes nacionales de desarrollo y con la
politica del Gobierno Nacional.

4. Participar en el proceso de seguimiento al Plan Estratégico Sectorial y a los indicadores
sectoriales de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio, asi como
en la formulacién y seguimiento del plan operativo y demds temas administrativos de la
Direccidén de Mineria Empresarial.

5. Participar y apoyar en la recoleccion, andlisis y consolidacién de la informacién técnica,
econdmica y geogréfica para la implementacién de las politicas, planes, programas y
proyectos asociados al desarrollo de la Mineria Empresarial.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeno y la naturaleza del empleo.

Descripcion de Funciones Generales

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que
sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar
la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del Sector.

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demds requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad

requerida.
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3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la
Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccién y cuidado del medio ambiente
conforme a las disposiciones legales.

5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la
Dependencia, en los que sea delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia
profesional en el desarrollo de los mismos.

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecién las politicas de seguridad y privacidad de la
informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, establecido en el Ministerio.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desemperio y la naturaleza del empleo.

e Durante el periodo comprendido entre el 01 de junio de 2016 y el 24 de
septiembre de 2019, desempefid en provisionalidad el empleo
denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la
Direccidon de Mineria Empresarial, Despacho del Viceministro de Minas.

Que de conformidad con la Resolucién 4 1077 del 25 de octubre de 2018, las
funciones del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 11, de la Direccion de Mineria Empresarial, son:

Descripciéon de Funciones Esenciales

1. Adelantar la realizacién de estudios y tramites administrativos para la delimitacién de la
declaratoria de zonas de Seguridad Nacional con base en lo establecido en el Cédigo de
Minas y demds normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten, cuando esta sea
requerida.

2. Analizar y elaborar conceptos técnicos relacionados con la actividad minera.

3. Participar cuando sea necesario en la ejecucién de los proyectos de inversion, para la
implementacién de politicas, planes, programas asociados al desarrollo de la Mineria
Empresarial.

4. Participar en la presentacién de propuestas en coordinacién con el Ministerio de
Educacién Nacional, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y las Universidades publicas
y privadas del pais, el desarrollo de programas de formacién y capacitacién laboral
dirigidos a pequerios mineros con el fin de orientar el ejercicio de esta actividad.

5. Las demads que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeno y la naturaleza del empleo.

Descripciéon de Funciones Generales

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que
sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar
la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del Sector.

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demds requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la
Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccién y cuidado del medio ambiente
conforme a las disposiciones legales.
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5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la
Dependencia, en los que sea delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia
profesional en el desarrollo de los mismos.

6. Conocer, cumplir y aplicar con discrecién las politicas de seguridad y privacidad de la
informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -
SG-SST, establecido en el Ministerio.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempernio y la naturaleza del empleo.

Que de conformidad con la Resolucién 4 0332 del 16 de marzo de 2015, las
funciones del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044,
Grado 11, de la Direccién de Mineria Empresarial, eran:

Funciones Esenciales

1. Adelantar la realizacién de estudios y trédmites administrativos para la delimitacion de la
declaratoria de zonas de Seguridad Nacional con base en lo establecido en el Cédigo de
Minas y demds normas que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten, cuando esta sea
requerida.

2. Analizar y elaborar conceptos técnicos relacionados con la actividad minera.

3. Participar cuando sea necesario en la ejecucién de los proyectos de inversion, para la
implementaciéon de politicas, planes, programas asociados al desarrollo de la Mineria
Empresarial.

4. Participar en la presentacién de propuestas en coordinacién con el Ministerio de
Educacién Nacional, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y las Universidades publicas
y privadas del pais, el desarrollo de programas de formacién y capacitacién laboral
dirigidos a pequerios mineros con el fin de orientar el ejercicio de esta actividad.

5. Las demds que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desemperio y la naturaleza del empleo.

Funciones Generales

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos que
sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de orientar
la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del Sector.

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos de la
Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccién y cuidado del medio ambiente
conforme a las disposiciones legales.

5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la
Dependencia, en los que sea delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia
profesional en el desarrollo de los mismos.

6. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeno y la naturaleza del empleo.

Se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de enero de 2023.
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Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirector
Subdireccioén de Talento Humano

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Elabord: Carol Mayerly Sandoval Galvis
Revisé: Herndn Escobar Bohérquez, lvonne Maritza Ruiz Hernandez
Aprobé: Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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CARBONES TRITURADOS Y GRANULADOS
DE COLOMBIA S.A.S

NIT. 900945706-1
CRA 14 N. 2 SUR -46 SOGAMOSO BOYACA
TELEFONOS. 7737022 CEL 2208154558-3173086125

CERTIFICA QUE:

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO identificado con cedula de
ciudadania No 1057580385 de Sogamoso-Boyacd y profesion INGENIERO
GEOLOGO, MP No 15223-295763 BYC trabajo para nuestra empresa ofreciendo
asesaria técnica y conceptos para el proceso de explotacion minera ademas del
manejo ambiental en la adecuacion del PMA llevados a cabo por nuesira empresa
del 13 de Marzo de 2015 al 31 de diciembre del 2015 con una remuneracion
salarial mensual de $ 2.000.000 Mcte.

Demostrando durante el tiempo laborado integridad de caracter, compromiso,
responsabllidad y cumplimiento en las actividades realizadas, asi como iniciativa y
trabajo en equipo.

Se explide esta certificacion a los 30 dias del mes de marzo de 2016 2 solicitud del
interesado.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

Que, HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania No. 1057580385,
suscribio los siguientes contratos con esta entidad, asi:

1. TIPO DE CONTRATO:

OBIJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Prestacion de Servicios Profesionales No. SGR-351-2023

Prestar servicios profesionales a la VSCSM para desarrollar actividades de
fiscalizacién a los titulos mineros y demas figuras que por mandato legal permiten
la exploracion y explotacion de recursos naturales no renovables, en actividades
de evaluacion documental de expedientes, realizacion de inspecciones de campo,
elaboracidén y revision de conceptos e informes técnicos, de cara al cumplimiento
de metas.

1. Realizar las evaluaciones técnicas integrales de los titulos mineros a efectos de
verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares, asi como
demas aspectos regulatorios relevantes, y elaborar de manera oportuna el
correspondiente concepto técnico, o documentos de a que haya lugar, de acuerdo
con la asignacion mensual realizada por el Supervisor del contrato. 2. Realizar el
numero de inspecciones de campo que le sean asignadas mensualmente por el
Supervisor del Contrato con el fin de verificar los aspectos técnicos, operativos, de
seguridad e higiene minera y ambientales de los titulos mineros, de acuerdo con
los lineamientos y directrices sefialados por la Entidad. 3. Elaborar de manera
oportuna los informes de inspeccion de campo que le sean asignados
mensualmente por el supervisor del contrato, en los formatos adoptados y
conforme a los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos para el
efecto por la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera,
incorporando la informacidn correspondiente en las herramientas tecnoldgicas y
sistemas de informacidn que disponga la entidad. 4. Procesar, validar, dar
respuesta, hacer seguimiento vy cerrar efectivamente las solicitudes,
requerimientos o documentos que le sean asignadas por el supervisor del
contrato, o por un colaborador calificado, a través del Sistema de Informacion que
sea destinado para tal fin por la Entidad y/o demas herramientas dispuestas por
la entidad, de forma oportuna en concordancia con los tiempos de servicio o
atencidn para cada tipo de tramite, requerimiento, derecho de peticién o solicitud
en particular. 5. Registrar el desempefio de sus actividades diarias y/o semanales
y/o mensuales, en los sistemas de informacién de registro de labores realizadas o
ejecutadas, que disponga la Entidad para tal fin. 6. Evaluar y analizar, desde el
punto de vista técnico, la informacién contenida en el titulo minero con el fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares y elaborar
de manera oportuna el correspondiente concepto técnico, o documentos de
caracter técnico a que haya lugar, de acuerdo con la asignacion realizada por el
Supervisor del contrato. 7. Realizar las actividades técnicas que se requieran para
preparar de manera adecuada la inspeccion de campo que le haya sido asignada,
tales como evaluacion documental, actualizacion de las bases de datos,
sincronizacion de las herramientas tecnoldgicas dispuestas para ello, alistamiento
de los equipos técnicos, entre otros aspectos, de acuerdo con los lineamientos y
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directrices sefialados por la ANM vy la asignacién realizada por el Supervisor del
contrato. 8. Realizar las inspecciones de campo con el fin de verificar los aspectos
técnicos, operativos, de seguridad e higiene minera y ambientales de los titulos
mineros, de acuerdo con los lineamientos y directrices sefialados por la ANM vy la
asignacién realizada por el Supervisor del contrato. 9. Elaborar de manera
oportuna los informes de inspeccion de campo, en los formatos adoptados y
conforme a los lineamientos, procesos y procedimientos establecidos para el
efecto por la Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera,
incorporando la informacién correspondiente en las herramientas tecnoldgicas
que disponga la entidad, tales como AnnA Mineria, Fiscaminero y el Sistema de
Gestién Documental de la Entidad. 10. Apoyar al Grupo de Trabajo efectuando la
elaboracién de los conceptos, informes u otros documentos técnicos derivados de
la fiscalizacidn a titulos mineros, segln la asignacién efectuada por parte del
supervisor del contrato. 11. Revisar y analizar desde el punto de vista técnico, los
documentos presentados por los titulares mineros en cumplimiento de los
procedimientos y lineamientos adoptados por la Vicepresidencia de Seguimiento,
Control y seguridad Minera para adelantar la verificacién y seguimiento a las no
conformidades a titulos mineros detectadas bien sea en la inspeccidon de campo o
a través de la evaluacién documental, elaborando los requerimientos o
documentos técnicos que surjan de las actividades de fiscalizacion a los titulos
mineros, de acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor del contrato. 12.
Apoyar la consolidacién y hacer seguimiento a la programacion detallada de las
inspecciones de campo, verificando el cumplimiento de la aplicacion de los
criterios de priorizacion de los titulos mineros en la respectiva programacion, de
acuerdo con la asignacion realizada por el Supervisor del contrato. 13. Participar
en las mesas de trabajo organizadas por la ANM, con los distintos Entes
Territoriales y titulares mineros, u otros eventos regionales, para difundir los
aspectos técnicos y operativos de la actividad minera de la regién y en general los
relacionados con la fiscalizacion a titulos mineros. 14. Revisar, consolidar y/o
sustanciar las respuestas a los derechos de peticién, quejas, requerimientos, y
demas solicitudes a cargo del Grupo de Trabajo que le sean asignados por el
supervisor del contrato. 15. Utilizar y conservar en buen estado los equipos y
elementos asignados para la ejecucidn del contrato, conforme a las
recomendaciones del fabricante y de forma exclusiva para el cumplimiento del
objeto contractual, cumpliendo con el procedimiento dispuesto para el uso y
retorno oportuno a la ANM vy los lineamientos que al respecto se dispongan. 16.
Gestionar las actuaciones y tramites que le sean asignados a través deAnnA
Mineria, Fiscaminero y el Sistema de Gestion Documental de la Entidad, con el fin
de identificar tramites prioritarios en atencion a la complejidad de las actuaciones
gue deban ser adelantadas por el Grupo de Trabajo, informando oportunamente
las gestiones efectuadas al Supervisor del contrato. 17. Revisar y actualizar la
informacién relacionada con los tramites que le sean asignados, en los sistemas
de informacidn o herramientas que para el caso disponga la Entidad. 18. Proyectar
y/o realizar seguimiento a las respuestas de requerimientos elevados por los
organos de control. 19. Brindar apoyo técnico en los temas transversales
inherentes a la gestion de seguimiento y control, como son los relacionados con
la viabilidad ambiental de los titulos mineros; los amparos administrativos y el
acompafnamiento a las alcaldias en asuntos juridico ambientales relacionados con
los titulos mineros. 20. Brindar los insumos y respuestas a los requerimientos
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realizados por la Oficina Asesora Juridica en relacion a los titulos mineros y figuras
con prerrogativa, competencia del grupo de trabajo.

FECHA DE INICIO: 22 de junio de 2023
PLAZO DE EJECUCION: 12 meses

VALOR TOTAL CONTRATO: $106,475,280.00
VALOR MENSUAL: $8,872,940.00
FECHA DE TERMINACION: 21 de junio de 2024

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C., el 18 de junio 2024, con destino a: QUIEN
PUEDA INTERESAR

BIBIANA GUTIERREZ CASTRO
Coordinadora Grupo de Contratacion

Elabord: Viviana Alexandra Guzman Mendoza, Grupo de Contratacion
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

Que, HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057580385,
suscribio los siguientes contratos con esta entidad, asi:

1. TIPO DE CONTRATO:

OBIJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Prestacion de Servicios Profesionales No. SGR-259-2024

PSP a la VSCSM en actividades necesarias para el cumplimiento de la funcion de
fiscalizacion a titulos mineros y demas figuras que por mandato legal permiten la
exploracién y explotacién de recursos naturales no renovables, tales como la
evaluaciéon documental de expedientes, realizaciéon de inspecciones de campo,
elaboracion, correccion y revision de conceptos e informes técnicos y la atencidn
a requerimientos de entes de control.

1. Apoyar la planeacidn, programacion y seguimiento de las actividades de
verificacion del cumplimiento de las obligaciones técnicas y econdmicas por parte
de los titulares de acuerdo a lo establecido en los diferentes titulos mineros, sus
modificaciones y términos, proyectar los conceptos técnicos e informes que
correspondan y consolidar los reportes de gestién relacionados, acatando los
lineamientos que se impartan y de conformidad a los procedimientos adoptados
por la entidad. 2. Apoyar las actividades de fiscalizacion integral mediante la
realizaciéon de la evaluacion documental desde el componente técnico de la
informacion de los titulos mineros o dreas con prerrogativas de explotacién, con
el fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones por parte de los titulares o
beneficiarios y elaborar de manera oportuna el concepto o documento de
caracter técnico a que haya lugar, de acuerdo con la asignacion realizada por el
Supervisor del contrato; atendiendo los lineamientos que se impartan y aplicando
los procesos y procedimientos adoptados por la entidad. 3. Apoyar las actividades
de fiscalizacion integral mediante la realizacién de las inspecciones que le sean
programadas para la verificacién en campo del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales del titulo minero, acogiendo los procesos y procedimientos
adoptados por la entidad, asi como los lineamientos que se impartan y generando
los informes requeridos de manera oportuna. 4. Apoyar las actividades de
fiscalizacion a las areas que cuentan con prerrogativas de explotacion mediante la
realizacién de inspecciones de campo para la verificacion del cumplimiento de los
aspectos de seguridad e higiene y demas obligaciones legales que apliquen a estas
figuras, acogiendo los procesos y procedimientos adoptados por la entidad, asi
como los lineamientos que se impartan y generando los informes requeridos de
manera oportuna 5. Apoyar las actividades de planeacion, agendamiento vy
ejecucion de los Seguimientos en Linea (SEL) que se programen en el marco de la
fiscalizacion de las obligaciones contractuales y legales de los titulos mineros,
atendiendo los lineamientos que se impartan y aplicando los procesos y
procedimientos adoptados por la entidad. 6. Apoyar las actividades de
consolidacién y seguimiento a la programacion y ejecucién de las inspecciones de
campo y/o seguimientos en linea, verificando el cumplimiento de la aplicacion de
los criterios de priorizaciéon y lineamientos impartidos, de acuerdo con la
asignacion realizada por el Supervisor del contrato. 7. Revisar y analizar desde el
punto de vista técnico, los documentos presentados por los titulares mineros en
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cumplimiento de los procedimientos y lineamientos adoptados por la
Vicepresidencia de Seguimiento, Control y Seguridad Minera para adelantar la
verificacion y seguimiento a las no conformidades en aspectos técnicos, de
seguridad e higiene minera o ambientales, detectadas bien sea en la inspeccion
de campo o a través de la evaluacién documental, elaborando los requerimientos
o documentos técnicos que surjan. 8. Apoyar la evaluacién de los documentos,
informes o estudios técnicos presentados por el titular minero en cumplimiento
de sus obligaciones contractuales y legales que le sean asignados, verificando los
criterios y reglas propias de las ciencias y practicas de la geologia y la ingenieria de
minas, los requerimientos de las instancias solicitantes asi como las normas y guias
adoptadas a nivel nacional, atendiendo los lineamientos que se impartan y
aplicando los procesos y procedimientos adoptados por la entidad, emitiendo los
conceptos técnicos o informes de manera oportuna. 9. Apoyar las actividades de
revision de aspectos de calidad en el componente técnico de los actos
administrativos que se emitan en el grupo de trabajo en el marco de las
actividades de fiscalizacion a la actividad minera, de conformidad con la
asignacion que realice el supervisor y atendiendo los lineamientos que se
impartan y aplicando los procesos y procedimientos adoptados por la entidad.
Derivado de ello consolidar y presentar al supervisor recomendaciones orientadas
a la definicidn e implementacidn de acciones de mejora o ajustes a los procesos y
procedimientos cuando a ello haya lugar. 10. Gestionar las actuaciones técnicas
gue le sean asignadas a través de AnnA Mineria de manera oportuna y conforme
a los los lineamientos que se impartan, generando los informes requeridos. 11.
Apoyar la revisidén de evaluaciones y flujo de actuaciones gestionadas a través de
AnnA Mineria o la herramienta tecnoldgica que disponga la entidad para el
desarrollo de las actividades de fiscalizaciéon. Derivado de ello consolidar y
presentar al supervisor recomendaciones orientadas a la definicién e
implementacion de acciones de mejora o ajustes a los procesos y procedimientos
cuando a ello haya lugar. 12. Registrar el desarrollo de sus actividades diarias y/o
semanales y/o mensuales, en los formatos o sistemas de informacion que
disponga la Entidad para tal fin y de conformidad a las solicitudes que realce el
supervisor. 13. Apoyar la revisidn, elaboracion, consolidacidon y analisis de
informes o reportes de gestidon del grupo de trabajo de conformidad con la
asignacion que realice el Supervisor y atendiendo los lineamientos que se
impartan para el efecto, procurando la entrega oportuna de los mismos. Derivado
de ello consolidar y presentar al supervisor recomendaciones orientadas a la
definicion e implementacion de acciones de mejora o ajustes a los procesos y
procedimientos cuando a ello haya lugar. 14. Incorporar y/o actualizar la
informacion derivada de las actividades de fiscalizacién desarrolladas respecto a
las evaluaciones documentales, inspecciones de campo o seguimientos en linea
qgue le han sido asignados, en las herramientas tecnoldgicas tales como AnnA
Mineria, Fiscaminero y el Sistema de Gestidn Documental o las que disponga la
entidad. 15. Apoyar al Grupo de Trabajo mediante la elaboracién de conceptos,
informes, estudios, investigaciones u otros documentos técnicos derivados de la
fiscalizacion a la actividad minera, segun la asignacion efectuada por parte del
supervisor. Derivado de ello consolidar y presentar al supervisor recomendaciones
orientadas a la definicion e implementacién de acciones de mejora o ajustes a los
procesos y procedimientos cuando a ello haya lugar. 16. Brindar apoyo técnico en
los temas transversales inherentes a la funcién de fiscalizacién a la actividad
minera, como son los relacionados con aspectos ambientales, amparos

Agencia Nacional de Mineria Pagina | 2
Conmutador: (+57) 601 220 19 99
Linea Gratuita: (+57) 01 8000 933 833



FECHA DE INICIO:

PLAZO DE EJECUCION:
VALOR TOTAL CONTRATO:
VALOR MENSUAL:

FECHA DE TERMINACION:

administrativos, servidumbres mineras, entre otros, asi como acompafiamiento a
las alcaldias en asuntos relacionados con actividad minera en su componente
técnico. 17. Apoyar la organizacion y participar en las mesas de trabajo
convocadas por la ANM u otros eventos regionales con los distintos Entes
Territoriales, titulares mineros y beneficiarios de areas con prerrogativas de
explotacion, para difundir la normatividad minera vigente, los aspectos operativos
y en general los relacionados con la fiscalizacién a la actividad minera de la region.
Apoyar la preparacién de material audiovisual para apoyar estas mesas de trabajo,
de igual forma documentar y consolidar la informacién generada en estos
espacios. 18. Proyectar oficios, memorandos, documentos de respuesta a las
peticiones y solicitudes de informacion relacionadas con el objeto contractual que
le sean asignadas a través del Sistema de Gestion Documental. Cuando le sean
asignados realizar la revision de los aspectos de calidad y contenido en el
componente técnico de oficios, memorando o documentos generados en el grupo
de trabajo. Derivado de ello consolidar y presentar al supervisor recomendaciones
orientadas a la definicidon e implementacion de acciones de mejora o ajustes a los
procesos y procedimientos cuando a ello haya lugar.

25 de julio de 2024
8 meses
$77.570.792,00
$9.696.349,00

24 de marzo de 2025

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogota D.C., el 11 de marzo de 2025, con destino a: QUIEN

PUEDA INTERESAR.

BIBIANA MARCELA GUTIERREZ CASTRO

Coordinadora Grupo de Contratacion

Elabord: Viviana Alexandra Guzman Mendoza, Grupo de Contratacion

Para verificar el contenido de la certificacion enviar correo a: certificaciones.contratistas@anm.gov.co

Agencia Nacional de Mineria Pagina | 3
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FENALCARBON*

Fodeersiin Hackorad de Prochcions de Carbin

Bogotd, 12 de agosto de 2025

La FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE CARBON - FENALCARBON, identificada
con Nit: 830.015.345-2, certifica que:

1. EL sefior HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO con numero de cédula Nro.
1.057.580.385, presté sus servicios profesionales como instructor en seguridad minera,
segln las siguientes clausulas tomadas del contrato:

a. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete con EL CONTRATANTE a implementar con
suma diligencia y dedicacién y conforme instancias definidas para ello, la
implementacion de los planes, proyectosy acciones definidas para el mejoramiento
de la seguridad minera de carbdn en el pafs, conforme a la estrategia integral de
seguridad minera de la Direccién de Sostenibilidad y Asuntos Sociales de
FENALCARBON.

b. EJECUCION DEL CONTRATO. Para la correcta ejecucién y cumplimiento del presente
contrato y conforme al plan y los requerimientos sefialados por EL CONTRATANTE, EL
CONTRATISTA debera realizar:

ACTIVIDADES PRINCIPALES

L. Elaborar un plan de accién donde se definan las acciones a llevar a cabo conforme al
objeto del presente contrato, el cual sera sometido a aprobacion del equipo de trabajo
del CONTRATANTE.

1. Realizar las visitas y gestiones en campo a las operaciones o instituciones de orden
local, regional y/o nacional a las que hubiere lugar a fin de cumplir con las actividades
previstas en el Plan de Accion y el objeto del contrato, previa coordinacion con el
equipo de trabajo del CONTRATANTE.

Il.  Consolidar la recoleccién de informacion que se realice por parte del CONTRATANTE y
CONTRATISTA en torno a programas, proyectos y acciones de seguridad minera que se
vengan implementando por las instituciones como ARL $, Ministerios, Gobernaciones,
municipios, que puedan ser de utilidad para el desarrollo del objeto del presente
contrato.

V. Establecer los mecanismos de priorizacién de operaciones mineras a las cuales se les
realizaran visitas de campo.

V. Elaborar la herramienta de diagndstico y auditoria que serd aplicado en las visitas de
campo.

VI. Realizar los anélisis normativos, técnicos y/o documentales solicitados por la
Direccién de Sostenibilidad y Asuntos Sociales con elfin de ofrecer concepto sobre los
mismos.

Q, 6012666625 | [ info@fenalcarbon.org.co
@ Cra. 7 #74B-36 Of 401 | (;&3 fenalcarbon.org.co




FENALCARBON®
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VIl

VI

Xl
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Realizar las visitas de campo de las operaciones mineras gue resulten priorizadas
conforme a los lineamientos establecidos en el numeral 4.

Realizar el procesamiento de la informacién encontrada en cada visita identificando
casos de éxito, buenas précticas, practicas y oportunidades de mejoray prevencion,
asf como requerimientos y planes de mejora en tecnologfa blanda y dura, asi como
recomendaciones.

Realizar la convocatoria a las operaciones mineras de la zona de influencia donde se
realizaron las visitas priorizadas.

Realizar talleres, capacitaciones, participaciones regionales de eventos que sean
delegados por parte de la direccion de Sostenibilidad y Asuntos Sociales.

Elaborar un informe final del contrato.

Apoyar a la Direccién de Sostenibilidad y Asuntos Sociales en la construccidn técnica
de campafas de seguridad minera tales como decdlogos de buenas practicas,
protocolos, guias, reglas, cartillas etc.

Coordinar y organizar con el apoyo de la Direccion de Sostenibilidad y Asuntos
Sociales, todos los escenarios a que hubiere lugar (reuniones, giras, mesas de trabajo,
instancias de coordinacién, etc.), para el desarrollo del objeto del contrato que incluya
todos los aspectos del plan de trabajo formulado.

Adelantar las actividades que sean necesarias con todos los afiliados a
FENALCARBON que permita desarrollar el plan de trabajo en la mayor medida.
Elaborar un informe mensual de actividades y un informe final de ejecucion el cual
debera seraprobado por eldirector de Sostenibilidad y Asuntos Sociales para el tramite
de los pagos acordados.

Acompafiamiento y apoyo permanente a la Presidencia Ejecutiva de FENALCARBON
en asuntos de seguridad minera que lo requiera.

Asistir a las reuniones y talleres que estime pertinente la Presidencia Ejecutiva de
FENALCARBON.

2. La duracién del contrato conté con una vigencia de ocho (8) meses contados a partir de la

fecha de firma de este, la cual se realizé el dia veintiséis (26) de junio de 2024.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd, a solicitud del interesado, el dia
doce (12) de agosto de 2025.

Sin otro en particular, firma:

Q. +6012666625 | [] info@fenalcarbon.org.co
@ Cra.7 #74 B - 36 Of. 401 | 5@% fenalcarbon.org.co
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RA MILENA RODRIGUEZ RIQUE
Cdordinadora Administrativa y Financiera
FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE CARBON - FENALCARBON
Tels.: 266 66 25 - 300888 26 39
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CERTIFICACION LABORAL DOCENTE
Pagina 1de3

LA SUSCRITA VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE COLOMBIA
NIT 891.800.330-1

HACE CONSTAR:

Que revisada la hoja de vida del profesor HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.057.580.385, expedida en Sogamoso
(Boyacd), se encontraron los siguientes actos administrativos de vinculacién con la
Institucion: '

Mediante Contrato No. 224 del 21 de junio de 2021, se vinculd como profesor de
catedra externa a término definido, en la Facultad Seccional Sogamoso, Escuela
Ingenieria Geoldgica, por el tiempo comprendido entre el 21 de junio y hasta el 08 de
octubre de 2021, para un total de é4 horas durante el semestre, onen’rondo las
siguientes asignaturas:

PRIMER SEMESTRE DEL 2021
Asignaturas I.H.S.
Electiva IV 4

Mediante Contrato No. 177 del 29 de octubre de 2021, se vinculd como profesor de
cdtedra externa a término definido, en la Facultad Seccional Sogamoso, Escuela
Ingenieria Geoldgica, por el tiempo comprendido entre el 02 de noviembre y hasta
el 23 de diciembre de 2021, para un total de 32 horas durante el semestre, orientando
las siguientes asignaturas:

SEGUNDO SEMESTRE DEL 2021
Asignaturas ILH.S.
Electiva IV 4

Mediante Contrato No. 450 del 13 de junio de 2023, se vinculd como profesor de
cdfedra externa a término definido, en la Facultad Seccional Sogamoso, Escuela
Ingenieria Geoldgica, por el tiempo comprendido entre el 13 de junio y hasta el 06 de
octubre de 2023, para un total de é4 horas durante el semestre, orientando Ias
siguientes osigno’rurqs:

ACEEDITACION INSTITUCIONAL
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CERTIFICACION LABORAL DOCENTE

P&gina 2de3

PRIMER SEMESTRE DEL 2023
Asignaturas I.H.5.
Elecftiva | 4

OBLIACIONES DE LOS DOCENTES CATEDRATICOS

De conformidad con el acuerdo No. 021 de 1993, las funciones de los docentes
catedrdticos son las siguientes:

Q)
b)

c)

d)

f)

a)

h)

)

k)

Incorporar su capacidad de trabajo de acuerdo con las instrucciones impartidas
por el director del programa y las politicas académicas dadas por la Universidad.
Desarrollar la totalidad de las horas de clase previstas para el cumplimiento del
contenido programdtico de las respectivas asignaturas.

Desarrollar las labores inherentes a su calidad de docente catedrdtica dentro de
los plazos fijados por la autoridad académica competente de conformidad con
la normatividad establecida, tales como presentacion de cdlificaciones,
realizacién de habilitaciones, diligenciamiento de la autoevaluacion.

Utilizar los bienes y recursos confiados a su guarda o administracion respondiendo
de su buen uso y conservacion.

Anexar en fiempo la documentacion requerida para la legalizacién de su
contrato.

Cumplir con el horario programado para el desarrollo de la actividad académica
de acuerdo con las necesidades y modalidad que establezca la institucién

El docente deberd desarrollar las clases, tutorias, seguimiento, evaluacién de
acuerdo con la modalidad que establezca la instifucion atendiendo las
circunstancias y normativa vigente presentando informes a la direccidon de cada
programa.

El docente deberd ufilizar en la modalidad virtual cuando sea. requerida, las
plataformas provistas a su alcance o disponibles en la Universidad y preparar guias
y recursos de apoyo al aprendizaje.

El docente debe dar respuesta efectiva y oportuna a las consultas que formulen
los estudiantes sobre las actividades académicas. y/o las evidencias de
aprendizaje a desarrollar en el marco del proceso de formacion que orienta.

El docente debe redlizar en forma correcta de acuerdo a la normatividad vigente
a los lineamientos establecidos institucionalmente, el seguimiento a las
actividades de los estudiantes asignados, verificando y revisando realimentando
de forma clara y especifica sus avances en proceso de aprendizaje y en las
actividades y evidencias de aprendizaje recibidas como parte del desarrollo de
las actividades académicas propias de la asignatura bajo su responsabilidad.

El docente serd responsable por el uso de herramientas y recursos tecnoldgicos
utilizados para la ejecucion del presente confrato, respetando los derechos de
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autor conforme a la normatividad vigente y en todo caso deberd utiliza textos,
imagenes, audios, plataformas, etc., debidamente autorizadas.

1) Presentar informe mensual a la direccidén de Escuela o informe extraordinario
cuando se requiera en el cual se evidencie el desarrollo de las obligaciones
estipuladas en el presente contrato.

m) Las demds que establezcan en normatividad de la institucidn.

Se expide en Tunja, a los 21 dias del mes de agosto del afo 2025, a solicitud del
interesado.

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacién, en el celular
3213451027 o en el correo electrénico nelly.fonsecall @uptc.edu.co

RUTH MARIBEL FORERO CASTRO
Vicemrectora Académica

Proyecto: Nelly Isabel Fonseca Echeverria £, ) / .
Revisd: Edwin Moncada Villa, Secretario Técnico CPO y AP. et ol
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CERTIFICA QUE

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO Identificado con cedula de ciudadania No.
1057580385 de Sogamoso-Boyaca de profesion Ingeniero Gedlogo con matricula profesional
No. 15223-295763 BYC trabajo para nuestra empresa ofreciendo asesoria técnica vy
evaluacion de requerimientos para titulos de explotacion minera ademas del plan de manejo
ambiental en la adecuacion del PMA, llevados a cabo por nuestra empresa del 1 de enero de
2016 al 31 de Mayo de 2016 con una remuneracion salarial de $1.800.000 Mcte.

Demostrando durante este periodo compromiso, responsabilidad y cumplimiento en las
actividades realizadas. La presente certificacion se expide a los 15 dias del mes junio de 2016
a solicitud del interesado.

Cordialmente,

| LS

/
HUGO\&L NDER ALMO—I\_I‘ZALEZ
C.C.74 OaLs1 978 de Sogamoso
M.P. 1522313887 BYC
IG — EGV - Est. MSc. Geotécnia

Oficinas y Laboratorio Calle 34 N!23-93/9S - Sogamoso (Boyacd) — Celular: 313 2628172 — e mail: geotecniuyconsultoriu@gmuil.com
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GRUFO EMPRESARIAL

Socota, 26 de Febrero de 2015

Apreciados sefores:

CERTIFICACION LABORAL

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE MONTENEGRO & LEROY COAL CO S.A.S
CERTIFICA QUE:

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO identificado con cedula de ciudadania No
1057580385 de Sogamoso-Boyaca trabajo para nuestra empresa ofreciendo asesoria
técnica en el area de prospeccion geoldgica de campo y manejo ambiental en la
adecuacién de PMA llevados a cabo por nuestra empresa del 01 de Septiembre de
2013 al 30 de Noviembre de 2014 con un sueldo mensual de $2.000.000 Mcte.

Se resalta que durante el tiempo laborado demostré integridad de caracter,
compromiso, responsabilidad y cumplimiento en las actividades realizadas, asi como
iniciativa y trabajo en equipo.

Por lo anterior, la actuacién del Sr. ALARCON RESTREPO, nos ha sido de completa
satisfaccion para la direccion de esta empresa y es grato para nosotros recomendarle
dado su profesionalismo.

NOTA: SE HACE REFERENCIA EN LA FIRMA DIGITAL EXPEDIDA EN ESTE DOCUMENTO QUE LOS DATOS DEL SR

ALARCON, DE SEGURIDAD SOCIAL Y NOMINA ESTAN AVALADOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO NACIONAL Y
PUEDEN SER VERIFICADOS EN CUALQUIER MOMENTO.

ATFNTAMFENTF:
MONTENEGRO Y

Digitally signed by ARLEX PULIDO

DN: CN=ARLEX PULIDO, C=CO,
OU=MONTENEGRO & LEROY COL CO S.A'S,
O=GRUPO EMPRESARIAL MONTENEGRO &

AR LEX P U LI DO LEROQY, E=arlex.pulido@intvercoal.com
Reason: Yo doy fe de la exactitud e integridad del
documento
Location: Socota - Boyaca- Colombia (id verificacion:
A R ENCARGADO.QELCINAsD SOS HUMANOS 093456)
Date: 2015/02/25 20:55:38 -05'00"

MONTENEGRO & LEROY COAL CO S.A.S NIT: 800.140.716-7
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Escritorio = Ment = Administracion de contratos = Ver contrato

1 Informacién general Cancelar
Condiciones
VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen

Editar

UTC -512:28:18
HENRY SEBASTIANA...

o)

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP

Documentos del contrato Numero del contrato

» Version del contrato
Informacién presupuestal

j |
Ejecucion del Contrato Objeto del contrato

Modificaciones del Contrato Tipo de contrato

. Fecha de inicio del contrato
Incumplimientos

Fecha de terminacion del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiciones en dias
Fecha de venta del contrato
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.15904920
GGC-1805-2025

1

Servicios profesionales desde la ingenieria de minas y/o
geologia para implementar acciones de formalizacion
especialmente acompafiamiento técnico

Proceso de Contratacion

15/10/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

8 dias para terminar (31/12/2025 11:00:00 PM(UTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

90 Dias

0 dias

Si  No

En ejecucion

Si " No
Si " No
Si  No
Si " No

* Compradares

ﬁ W

Proveadoras

Proveedor Seleccionado

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Bogota

* Compradares

n L i

Provesdorss

HENRY SEBASTIAN ALARCON RESTREPO

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Sogamoso

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

HENRY SEBASTIAN
ALARCON RESTREPO

Aprobacién del contrato

Nombre del banco

BANCO DAVIVIENDA

Tipo de cuenta Numero de cuenta

Ahorros 473000091149

Aprobador — Proveedor

LENRY 9/10/2025

Aprobado SEBASTIAN  Fecha de iﬁfc"’oi_’:g”

por: ALARCON aprobacién: 1(309015:'1 L'I_m;
RESTREPO ool

Aprobador — Entidad Estatal

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15904920
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Editar

el
Aprobado CESAR Fecha de ( (‘UTé_ 05:00)
por: PACHECO aprobacion: Bogots L}ma
RODRIGUEZ gote, Hime:
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_8427631_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8427631_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso

Régimen juridico o marco legal
Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda @ Espafiol (Colombia) v

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.15904920

Contratacion directa

Gestion contractual

Servicios profesionales desde la ingenieria de minas y/o
geologia para implementar acciones de forma

N/A

31.500.000,00 COP

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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